附件

河南省红十字血液中心
财务管理系统升级项目采购需求

一、招标参数
财务管理系统升级
技术要求
系统采用B/S架构，支持集中部署。
系统支持全面国产化适配，适配国产化服务器、操作系统、数据库适配。
支持与现有预算系统数据无缝对接，实现财务核算与预算管理一体化；

系统支持原财务核算系统的财务相关数据全量平滑迁移至新系统，升级后能够查询以前历史数据，新业务无缝继承延续。
基础设置

支持《政府会计制度——行政事业单位会计科目和报表》（财会〔2017〕25号），并能预置标准的财务会计科目和预算会计科目；
支持按项目、统计、单位、部门、职员、功能分类、经济分类等辅助核算，可扩展的智能核算项目个数不限限制，辅助核算字段显示内容可编辑，辅助核算选项在录入凭证时可选择是否必填；
支持科目复制，可指定复制科目的级次、辅助核算、科目性质等；
系统支持设置会计科目、现金项目、备查项目、项目等编码规则，系统自动进行编码规则校验；
可自定义多种凭证类型，并可对凭证打印模板进行自定义，可设置凭证必须包含的科目或者不包含的科目，支持凭证分录汇总打印，选择是否打印辅助核算选项；
支持设置收支结转模板与预算收支结转模板；
支持设置和批量导入科目与收入成本项目对照关系，实现财务成本一体化应用；
支持设置平行记账规则，填制凭证时系统依据规则选择是否自动生成预算会计分录，支持禁止平行记账规则和应该平行记账规则；
系统预置本年盈余与预算结余的差异项，可以定义进入差异项目的财务会计科目和预算会计科目规则，实现自动产生差异表；
系统支持时间差异处理科目设置，维护收入与预算收入、费用与预算支出确认时点不一致业务的相关科目对应关系，以实现时点不一致业务的平行记账；
系统支持时间差异科目的期初设置，确保平行记账要求的信息不丢、不错；
预置现金流量项目，指定现金及现金等价物科目的现金流量项目；
能进行视同现金的财政拨款科目设置；
指定科目与现金流量项目的对照关系。
账务处理
支持在同一个界面填制财务分录和预算分录；
提供数据采集平台自动化生成凭证，也可支持手工录入凭证；
支持凭证复合、记账、出纳签字、查询调阅、错误标识、冲销、打印、复制、粘贴等功能；
支持通过财务会计分录自动生成预算会计分录，实现平行记账；
支持财务会计与预算会计确认时点不一致类业务的平行记账；
支持禁止平行记账和应该平行记账规则，确保不应平行记账的业务不会平行记账，应该平行记账的业务不漏记账，实现不错不漏。
支持自动学习功能，系统依据凭证出现次数，提示生成平行记账模板；
提供财务会计期末结转和预算会计的期末结转功能，自动实现期末结转；
支持基建账直接在“大账”核算；
提供通用转账功能；
支持坏账计提，可设置计提坏账的科目、计提比例、计提方法，自动计算并生成会计凭证；
能够实现往来核销功能，完成应收应付的核销；
期末结账时，系统能自动检查是否进行收支结转、凭证号是否连续等，能自动生成结账报告，其中包括资产、负债及净资产的总额、记账凭证情况等；
能够自动生成年度盈余与预算结余差异分析表；
涉及到科室成本的凭证，能够自动归集到科室，实现财务成本一体化运行，实现与科室成本核算系统无缝衔接；
出纳管理
支持现金、银行类账户维护；
支持现金、银行流水录入与导入；
支持选择现金、银行流水数据生成出纳业务的相应凭证，支持多笔流水汇总生成凭证；
支持存现、取现业务录入，可选择相应出纳单据生成财务凭证，支持多笔业务汇总生成凭证；
支持出纳凭证自动登记现金银行日记账，支持出纳流水与总账对账。
现金流量
系统提供手工指定和自动指定两种方式编制现金流量表；
科目编码包含现金或现金等价物属性设置，使会计账户与现金流量项目快速匹配，在核算日常业务发生的同时，允许用户同步分配现金流量项目，为快速自动生成现金流量表提供基础设置依据；
系统支持集中分配现金流量，可清除指定期间的内已分配现金流量项目；
系统支持现金流量汇总表、明细表查询，可查询未分配现金流量明细，支持现金流量对账。
备查簿管理

支持备查项目维护，指定科目对应的备查项目；
系统支持备查登记；
支持政府指令性任务备查；
支持备查簿明细、余额查询。
薪酬管理
薪资方案：支持多类别薪资方案，满足不同类别人员薪资核算。对不同人员的类别、部门、工资项目及工资计算方式的不同，生成不同人员类别的薪酬方案。允许同一员工的不同薪酬项目分布在不同的薪酬方案中。
提供定薪调薪功能，自动调薪、变动工资自动计算，薪资核算准确、高效。
薪资发放在线审核，确保数据安全、发放快捷。
支持导入等级工资标准信息。
支持薪资标准的计算和自动生成，如岗位工资、薪级工资、考勤扣款、保险扣款等。
公式设置：设置工资套的公式套，一个工资套可以设置多套公式，公式定义可以使用函数。
薪酬发放时选择的薪酬项目，生成医院需要的各种工资表，既可固定也可进行任意调整。
对各种人员进行日常工资管理，进行自动计算，并对计算出的工资进行审核归档，最终确定人员工资。
支持薪资的多维度统计，以个人、人员类别、人员层次、薪酬项目等为统计对象，并生成相应的报表。
智能记账（RPA智能记账）
提供专门的财务数据中台，实现智能记账，将各种业务数据自动化转换为财务记账凭证。
支持设置业务类型与会计科目的对照影响因素，设定业务类型与会计科目的多重对应关系。
支持设定财务信息与业务信息的对照关系，将财务数据自动化转换为财务核算数据。
支持自定义会计科目合并方案，凭证常用摘要等关键信息。
支持与全面预算系统无缝集成，自动按照记账规则生成财务凭证，涉及预算会计的，自动平行记账，自动保存智能记账日志，关联查询业务单据与凭证。
支持将外部的数据自动采集生成财务核算凭证。
会计报告与账册报表
系统预置政府会计制度要求的财务报表：资产负债表、收入费用表、净资产变动表、现金流量表；
系统预置预算会计报表：预算收入支出表、预算结转结余变动表、财政拨款预算收入支出表和本期预算结余与本期盈余差异调节表；
系统支持政府会计制度要求的报表附注；
能按照财务会计科目体系和预算会计科目体系提供两套丰富的账册报表；
提供多种账册报表：分类账、科目余额表、凭证汇总表、凭证序时表、辅助核算报表等；
系统应能自动生成各种科目余额表、试算平衡表、凭证汇总表、科目汇总表、三栏式明细账、多栏式明细账、数量金额式明细账、各种辅助核算账表、交叉表、趋势分析表、结构分析表；
支持记账凭证、业务数据、账册报表之间的交叉关联查询，既能从记账凭证关联查询业务数据、账册报表，又能从账册报表追踪查询到记账凭证和业务数据；
系统支持自定义报表，个性化设置报表，报表样式、查询条件等可个性化设置；
支持账册、报表导出EXCEL、PDF等多种格式。
二、评分标准
	序号
	评分因素
	标准分
	评分标准

	1
	报价部分
	投标报价
	10分
	满足招标文件要求且投标报价最低的为基准价，其价格分为满分10分。
投标人报价得分=（有效最低投标报价/该投标人报价）×10。

	2
	商务部分
	综合实力
	4分
	提供投标人ISO9001质量管理体系认证证书、ISO14001环境管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书、信息技术服务管理体系认证证书，每提供一项得1分，满分4分。
注：须提供证书复印件加盖投标人公章，否则不得分。

	
	
	同类业绩
	3分
	投标人需提供自 2022 年 1 月以来签订的同类项目合同（以合同签订时间为准）,每提供1份合同得 1 分，最多得3分，不提供得 0 分。须提供合同复印件加盖投标人公章，否则不得分。

	
	
	软件著作权
	1分
	提供投标人财务核算软件的计算机软件著作权登记证书，未提供不得分，满分1分。
注：须提供证件复印件加盖投标人公章，否则不得分。

	
	
	实施团队实力
	5分
	（1）项目经理须同时具备高级信息系统项目管理师证书及PMP（项目管理专业人士资格认证）证书得2分，否则不得分；

（2）实施工程师具备中级系统集成项目管理工程师证书或者PMP（项目管理专业人士资格认证）证书，每提供1名得1分，最多得3分。

注：须提供上述人员在产品生产厂家缴纳社保证明文件和证件复印件并加盖投标人公章，否则不得分。同一人员证书不得重复计算得分。

	3
	技术部分
	产品技术能力
	32分
	对所投产品的技术架构、功能设计、运行流程、行业特性进行综合比较评价打分：
（1）系统技术架构先进、功能设计完整、运行流程合理、行业特性丰富，完全达到并满足招标文件技术要求，得32分；

（2）系统技术架构较为先进、功能设计较为完整、运行流程较为合理、行业特性较为丰富，比较能够满足招标文件要求，得16分；

（3）系统技术架构一般先进、功能设计一般完整、运行流程一般合理、行业特性一般丰富，基本满足招标文件要求，得8分；

（4）系统技术架构陈旧、功能设计不完整、运行流程不流畅、行业特性不明显，大部分不满足招标文件要求，不得分。

	
	
	系统集成整合能力
	8分
	对数据迁移方案和系统兼容性情况进行综合比较打分：满分8分，满足一项得4分，不满足不得分，扣完为止。
1)
实现现用系统的财务相关数据全量平滑迁移至新系统，升级后能够查询以前历史数据，新业务无缝继承延续。（4分）
2)
财务管理系统与医院预算管理系统无缝对接，财务核算系统数据可同步至预算管理系统生成实际执行数，完成预算执行分析控制。收入、支出预算执行单自动生成财务凭证。（4分）

	
	
	国产化适配
	6分
	提供适配国产化服务器、操作系统与数据库的证明材料，每提供一项证明材料得2分，不提供不得分。注：须提供证件复印件加盖投标人公章，否则不得分。

	
	
	实施方案与实施能力
	11分
	1、对所提供的实施方案进行综合比较打分：
（1）实施计划安排合理、实施团队配置得当、实施人员经验丰富、实施质量和进度保障措施完善，得11分；
（2）实施计划安排比较合理、实施团队配置比较得当、实施人员经验比较丰富、实施质量和进度保障措施比较完善，得6分；
（3）实施计划安排一般合理、实施团队配置一般、实施人员经验一般、实施质量和进度保障措施一般，得3分；
（4）实施计划安排、实施团队配置、实施人员经验、实施质量和进度保障措施没有或者明显不合理，不符合要求，不得分。

	
	
	培训方案
	10分
	对投标方案中的培训方案进行综合比较打分：
（1）培训方案最完整、合理性最强，提供的培训计划、培训方法得当，培训材料最丰富，得10分；
（2）培训方案比较完整、比较合理，提供的培训计划、培训方法比较得当，培训材料比较丰富，得5分；
（3）培训方案一般完整、一般合理，提供的培训计划、培训方法一般，培训材料一般丰富，得2分；
（4）培训方案不完整、合理性较差，提供的培训材料不充分，不得分。

	
	
	售后服务方案及承诺
	10分
	1、对投标方案中的售后服务方案及承诺进行综合比较打分：
（1）售后服务响应流程及时间、服务内容、服务方式与服务承诺完整、可行、合理，得10分；
（2）售后服务响应流程及时间、服务内容、服务方式与服务承诺比较完整、可行、合理，得5分；
（3）售后服务响应流程及时间、服务内容、服务方式与服务承诺一般，得2分；
（4）售后服务方案及承诺差、不可行、不合理，不得分。


